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Bando di reclutamento personale esterno proveniente dall’Albo 
 

 
ISTITUTO SICILIANO STUDI RICERCA E FORMAZIONE – ISSTREF 

Via San Giovanni Bosco, 10 – 91100 – TRAPANI 
Tel/Fax: 0923.593667  Sito web: www.isstref.it 
e-mail: isstref@virgilio.it     - isstref@pec.it 

 
Titolo progetto – ID progetto: “CATALOGO ISSTREF 2024” – ID132 

 

 
AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA 

PER CHIAMATA DIRETTA  

DI PERSONALE DELL’ALBO DI CUI ALL’ART.5 DELLA L.R. N.10/2018 

 
 

Trapani, 29/12/2023 
 

L’Istituto Siciliano Studi Ricerca e Formazione - ISSTREF, in attuazione dell’Avviso pubblico n. 7/2023 
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione 
mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale della 
Regione Siciliana cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR Sicilia FSE+ 2021-2027 

VISTI 
 l’Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata 

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” (d’ora in 
poi “Avviso n.7/2023”)del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI- 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di 
esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati; 

 il decreto di approvazione DDG n. 1095 del 11/10/2023 dell’Avviso n.7/2023 del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 
(CCI- 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022; 

 il Decreto di revisione n. 1210 del 31/10/2023 dell’Avviso n.7/2023 del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 e relativi 
Allegati; 

 Il Decreto di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell’Avviso n.7/2023 e relativi Allegati; 

 Il D.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Avviso n. 7/2023 e relativi allegati; 

 il Vademecum per l’attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella versione attualmente in vigore; 

 il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo standard (UCS) nella 
versione attualmente in vigore; 

 la Legge regionale n. 23 del 2019; 

 la Legge regionale n. 10 luglio 2018 n. 10; 

 l’allegato 5 – Atto di adesione dell’Avviso 7/2023, DDG n. 1210 del 31/10/2023, che prevede tra gli obblighi posti 
a carico del beneficiario di pubblicare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalità di selezione di 
eventuale personale esterno da impegnare nelle attività previste dall’avviso, con puntuale specifica dei ruoli e dei 
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compiti da svolgere e di rispettare le prescrizioni del Reg. (UE) n.2014/821 in merito agli obblighi di informazione 
e pubblicità; 

 l’Albo regionale degli operatori della Formazione professionale nella versione attualmente in vigore; 

 l’Art.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente dall’Albo Regionale 
per le assunzioni del personale amministrativo e degli istruttori pratici; 

CONSIDERATO CHE 
 L’Ente impegnerà tutto il personale dipendente; 

 L’Ente, per la gestione delle attività dei singoli percorsi formativi ammessi a finanziamento nell’ambito dell’Avviso 
7/2023 e per l’arricchimento dell’offerta formativa, ha necessità di avvalersi di ulteriori professionalità e 
competenze esterne a completamento di quelle di cui dispone tra il personale dipendente e comunque avente diritto 
alla precedenza in caso di nuove assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015, alla normativa in regime di tutela dei 
lavoratori ed all’accordo sindacale stipulato in data 12/05/2022; 

 L’Ente attingerà prioritariamente dal personale iscritto all’Albo già in possesso della qualifica richiesta e 
successivamente dal personale inserito nell’Elenco di cui all’art. 5 della L.R. 10/2018; 

 A seguito degli esiti di selezione previsti dal presente bando, il numero delle risorse professionali da 
contrattualizzare saranno determinate sulla base delle risorse finanziarie di ciascun progetto/percorso formativo e 
sulle specifiche esigenze delle attività poste in essere; 

 Al fine di assicurare omogeneità nella gestione degli strumenti e delle procedure, alle risorse selezionate con 
impegno continuativo saranno assegnate una sede di lavoro tra quelle operative nell’area di intervento del progetto 
formativo e potrà essere richiesto di garantire la loro presenza, anche con cadenza settimanale, presso una o più sedi 
dell’Ente al fine di assicurare la tempestiva efficacia delle attività di propria competenza. Per tali spostamenti non 
saranno previsti ulteriori costi aggiuntivi; 

 Clausole specifiche saranno inserite nelle lettere di incarico e/o contratti individuali e/o ordini di servizio. 
 
Tutto ciò, premesso, visto, inteso e considerato, l’Ente Istituto Siciliano Studi Ricerca e Formazione - ISSTREF 

 

EMANA 
 
Il presente Bando per l’individuazione di personale amministrativo da impiegare nelle attività per la realizzazione dei 
percorsi formativi che saranno oggetto di finanziamento a valere sull’Avviso n.7/2023. 
 

FINALITÀ DELL’INTERVENTO 

L‘Avviso prevede la realizzazione di percorsi formativi, costituenti il Catalogo, in coerenza con il Repertorio delle 
qualificazioni e con il processo di adozione del Sistema che le regola. Contenuti e durata dei percorsi formativi sono 
definiti nel rispetto degli standard stabiliti nelle pertinenti schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni. 
In tale maniera, si vuole contribuire al conseguimento degli indicatori di output e di risultato del PR FSE+ per l'Obiettivo 
Specifico 4.7 e la Priorità di riferimento 2. 
 
ELENCO RUOLI OGGETTO DELL’AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA 

RUOLO Requisiti minimi 

□ 2.2 - RESPONSABILE AMMINISTRATIVO - ORGANIZZATIVO 
Laurea o Diploma di scuola secondaria di 2° grado + 
esperienza specifica 

□ 3.5 - RESPONSABILE DEI PROCESSI E PROGETTISTA 

Laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grado 
con esperienza professionale diversificata in ambito 
formativo/orientativo o dei servizi o in attività 
analoghe in altri settori con esperienza specifica di 
progettazione 
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DESCRIZIONE PROFILI: 

2.2 - RESPONSABILE AMMINISTRATIVO- ORGANIZZATIVO  
Descrizione delle funzioni generali:  
Il Responsabile amministrativo-organizzativo, nell’ambito delle direttive dell’Ente, sovrintende all’esecuzione e al 
controllo della gestione contabile, fiscale, economico, finanziaria, rendicontativa, all’amministrazione delle risorse 
umane e alla gestione del flusso delle informazioni. A questa area appartengono operatori che esplicano, in autonomia, 
funzioni di responsabilità e/o svolgono mansioni di concetto con specifiche ed elevate capacità tecnico professionali.  
• Il Responsabile Amministrativo-Organizzativo nell’ambito dell’Amministrazione delle Risorse Umane è responsabile 
della gestione amministrativa delle risorse umane, predispone e redige le denunce obbligatorie previste dalla legge; 
supporta la direzione nella definizione dei budget di costo del personale; gestisce procedure per l’elaborazione 
informatica dei dati; coordina il lavoro dei collaboratori assegnati; collabora con la direzione alla formazione e 
aggiornamento delle risorse umane.  
• Il Responsabile Amministrativo-Organizzativo nell’ambito della Contabilità Generale è responsabile di tutte le attività 
connesse alla predisposizione, compilazione e tenuta dei libri contabili; predispone il bilancio e redige le denunce 
obbligatorie previste dalla legge; cura, di concerto con l’Ente, le relazioni con gli istituti bancari, i clienti e i fornitori; 
coordina il lavoro dei collaboratori assegnati.  
• Il Responsabile Amministrativo-Organizzativo nell’ambito della Gestione, Controllo e Rendicontazione collabora con 
la direzione nella definizione dei budget delle attività e nella pianificazione economica/gestionale/finanziaria della 
struttura operativa; è responsabile della contabilità analitica e dell’elaborazione e compilazione degli atti connessi alle 
attività di rendicontazione; cura, in collaborazione con i coordinatori, la verifica e il controllo degli stati di avanzamento 
del budget; coordina il lavoro dei collaboratori assegnati.  
• Il Responsabile Amministrativo-Organizzativo nell’ambito dell’area organizzativa coordina gli interventi di 
manutenzione ordinaria e straordinaria, provvede alla diretta gestione delle attività; presidia la funzionalità delle risorse 
strumentali e logistiche, coordina il lavoro dei collaboratori assegnati.  
 

3.5 - RESPONSABILE DEI PROCESSI  
Descrizione delle funzioni generali:  
Il Responsabile dei processi, nell’ambito delle direttive e/o deleghe dell’ente, garantisce il presidio generale delle azioni 
previste, in uno o più processi, attraverso l’armonizzazione e l’ottimizzazione delle risorse umane, economiche e 
logistiche coinvolte nei progetti assegnati al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati dall’ente. Presidia, su delega 
dell’Ente e nel rispetto dell’organizzazione interna, uno o più processi riguardanti le aree di: promozione; orientamento; 
progettazione e sviluppo; erogazione; valutazione. Sviluppa, cura e gestisce i contatti col territorio di riferimento.  
• Il Responsabile dei processi mantiene i contatti col territorio e il costante contatto con la direzione; rappresenta l’ente 
nei contatti coi committenti o enti coinvolti; coordina gruppi di lavoro specifici assicurando le azioni necessarie al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; assicura il proprio costante aggiornamento per migliorare la propria 
preparazione attraverso la partecipazione alle attività programmate dall’Ente e/o con altre iniziative concordate con 
l’Ente;  
o 3.5.1. Presidia la funzione di promozione, progettazione e sviluppo delle attività dell’Ente attraverso:  
- l’analisi delle opportunità offerte nei bandi progettando e/o coordinando in equipe, le azioni in funzione dei bisogni dei 
committenti;  
- l’analisi dei bisogni territoriali;  
- la promozione sul territorio e con potenziali Enti finanziatori, dei servizi offerti dall’ente;  
- la definizione di proposte formative, di orientamento e di accompagnamento al lavoro, con il coinvolgimento anche di 
gruppi di lavoro specifici  
- la definizione degli spetti commerciali, in collaborazione con l’apparato amministrativo dell’Ente;  
o 3.5.2. Presidia la funzione di erogazione e provvede:  
- alla individuazione della logistica necessaria alla realizzazione dei progetti assegnati,  
- all’iter procedurale necessario per l’avvio del progetto;  
- alle azioni di reclutamento e selezione dei partecipanti;  
- alla organizzazione e gestione delle risorse umane che la Direzione incarica per la realizzazione del progetto;  
- alla realizzazione delle azioni di progetto;  
- al monitoraggio del progetto e al suo stato di avanzamento coordinandosi con la direzione;  
- al controllo di gestione del progetto ed alle eventuali rettifiche che si rendessero necessarie in itinere;  
- alla predisposizione della documentazione necessaria alla rendicontazione del progetto.  
o 3.5.3. Presidia la funzione di valutazione attraverso 
- la verifica della documentazione e la congruenza dei costi con le regole di rendicontazione o regole indicate 
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dal committente;  
- la valutazione del progetto;  
- la verifica del raggiungimento dei risultati attesi oltre al monitoraggio occupazionale;  
- il controllo della coerenza del progetto col sistema di qualità in essere;  
- la programmazione e la somministrazione dei monitoraggi del gradimento così come previsto dalle procedure adottate.  
o 3.5.4. Presidia organizza i processi di orientamento attraverso la gestione delle risorse tecniche e professionali 
destinate ad interventi di orientamento pianificati su basi territoriali in collaborazione con soggetti pubblici e privati 
anche in rete.  
 

ART.1 – PROCEDURA RISERVATA 

Il presente Avviso è riservato esclusivamente al personale proveniente, dall’ALBO, con specifica esperienza e possesso 
di titoli coerenti con i ruoli messi a bando, da impegnare nell'ambito dell’Avviso n.7/2023. 
Possono presentare domanda di partecipazione solo i candidati in possesso dei requisiti minimi previsti. 
Ai fini del conferimento dell’incarico, i dipendenti di una Pubblica Amministrazione devono produrre 
improrogabilmente all’atto del conferimento l’autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza.  
 
ARTICOLO 2. – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  

Il personale di cui all’art.1 potrà manifestare la propria disponibilità all’eventuale incarico attraverso apposita 
candidatura (All.1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza per la presentazione della 
domanda, i seguenti requisiti: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

 non essere escluso dall'elettorato politico attivo; 

 dichiarazione di appartenenza all'Albo, di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976, aggiornato con D.D.G. 193 del 
12/03/2021 e ss.mm.ii.; 

 titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai ruoli oggetto della candidatura; 

 comprovata esperienza professionale entrambe in contesti coerenti con i ruoli oggetto della candidatura; 

 dichiarazione del proprio stato di occupazione. 
 
I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e 
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 
 

ARTICOLO 3. POSIZIONI DISPONIBILI 

In conformità a quanto disposto dal’Avviso n.7/2023, saranno stipulati contratti di lavoro subordinati secondo il CCNL 
della Formazione Professionale e sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal suddetto CCNL e/o contratti di 
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa: 
 

CONDIZIONI DI TRATTAMENTO RETRIBUTIVO: 

Tipologia di contratto Compenso 

T.D. – V Livello – CCNL FP 2011/2013 Retribuzione tabellare CCNL FP 2011/2013 

Prestazione individuale Professionale Importo orario minimo € 12,60  omnicomprensivo degli oneri a carico dell’Ente 

Lavoratore autonomo occasionale art. 2222 c.c. Importo orario minimo € 12,60  omnicomprensivo degli oneri a carico dell’Ente 
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ARTICOLO 4. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La valutazione, previa verifica di conformità della documentazione allegata, sarà effettuata da un’apposita Commissione 
nominata dall’Ente che, a suo insindacabile giudizio, procederà a valutare le candidature pervenute. Saranno valutati 
solamente i titoli pertinenti ai ruoli oggetto della candidatura. 
 

ARTICOLO 5.  PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilità: 

 Specifica istanza di partecipazione, utilizzando esclusivamente l'Allegato 1 (scaricabile dal sito istituzionale 
dell'Ente http://www.isstref.it ); 

 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 Copia del codice fiscale; 

 Curriculum Vitae in formato europeo, sottoscritto in originale, da cui si possano evincere tutte le informazioni 
necessarie, contenente autocertificazione sulla veridicità delle informazioni contenute (art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000) e autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.lg. 196/03 e del Reg. 2016/679/UE); 

 Allegato 2 – autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale coerenti con le attività proposte 
(scaricabile dal sito dell'Ente http://www.isstref.it ); 

 Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e la capacità di svolgere l’incarico. 
 

2. La candidatura dovrà pervenire, pena inammissibilità, entro le ore 12.00 del 05 Gennaio 2024 ed inviata 
esclusivamente: 
­ a mezzo PEC all’indirizzo isstref@pec.it; 
­ a mezzo raccomandata A.R.; 
­ brevi manu, in busta chiusa, presso la sede dell’Ente sita in Via San Giovanni Bosco 10 – 91100 – Trapani. 

 L’oggetto della email e/o il frontespizio della busta chiusa, dovrà contenere la seguente dicitura: “AVVISO DI 
PUBBLICA EVIDENZA  - AVVISO 7/2023 – ID 132 – “COGNOME NOME” 

3. L’Ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. Il rispetto del 
termine di presentazione delle domande avverrà mediante verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal 
server di posta elettronica certificata. Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o presentate oltre la data 
di scadenza. 

4. Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del 
D. Lgs. 196/03 e del Reg. 2016/679/UE, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei 
propri dati personali, nei limiti, per le finalità e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In 
mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. 

ARTICOLO 6. CHIAMATA DIRETTA E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sull’Albo dell’Ente, sul sito 
istituzionale all’indirizzo http://www.isstref.it, presso i CPI competenti e trasmesso al Dipartimento della Formazione 
Professionale per la relativa pubblicazione nella sezione dedicata.  
L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo 
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale 
interno all'Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati 
nella proposta progettuale. 
La chiamata diretta, non produrrà l’assegnazione automatica dell’incarico. Infatti, l’assegnazione dell’incarico e la sua 
entità in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell’esistenza di esigenza da parte 
dell’Ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo l’espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorità di 
gestione. 
I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazione. 
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Il personale individuato dovrà far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie 
utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti. 
L’incarico conferito, non potrà essere, in nessun caso, riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerenza con 
le direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale. 
L’Ente, in ottemperanza alle disposizione dell’Avviso n.7/2023, comunicherà gli esiti delle chiamate dirette 
all’Amministrazione regionale attraverso il Sistema Informatico dedicato. 
 

ARTICOLO 7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 e del Reg. 2016/679/UE, l’ISSTREF si impegna al trattamento dei dati personali 
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.  
 

ARTICOLO 8. PERIODO E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO 

Le attività dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL e della normativa vigente. 
 

ARTICOLO 9.  ULTERIORI PRECISAZIONI 

Si precisa infine che: 

 Il presente avviso è rivolto ad ambosessi (L.  903/77 e L. 125/91). 

 Il personale a cui verrà assegnato l’incarico a chiamata diretta, sarà contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti 
forniti dagli stessi. 

 

ARTICOLO 10. NORME PER LA SALVAGUARDIA 

L'Ente si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle direttive impartite 
dall'Assessorato Regionale, Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana. 
 
ARTICOLO 11. RIFERIMENTI E CONTATTI 

Ente:  Istituto Siciliano Studi Ricerca e Formazione – ISSTREF 
Indirizzo:  Via San Giovanni Bosco n. 10 – 91100 – Trapani (TP) 
Tel. / Fax.:  0923/593667 (dalle ore 9.00 alle 13.00 dal Lunedì al Venerdì) 
CIR:  ACH306 
E-mail:  isstref@virgilio.it 
PEC:  isstref@pec.it 
Sito web:  www.isstref.it 
 
 
 

 

Trapani, lì 29/12/2023 

 
Firmato 
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Allegato 1 
 

AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA 

PER CHIAMATA DIRETTA  

DI PERSONALE DELL’ALBO DI CUI ALL’ART.5 DELLA L.R. N.10/2018 
 

All’Ente  Istituto Siciliano Studi Ricerca e 
Formazione – ISSTREF 
Via San Giovanni Bosco n. 10 
91100 – TRAPANI 
isstref@pec.it  

 
Oggetto:  Domanda di ammissione per il reclutamento di figure professionali nell’ambito dell’Avviso n.7/2023 

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del Dipartimento Regionale della 
Formazione Professionale della Regione Siciliana cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR Sicilia 
FSE+ 2021-2027 

 
  
Il/La sottoscritto/a 
 
Cognome _______________________________________ Nome _________________________________________ 
 
Nato/a a _________________________ Prov. (_____) il _______________ Codice fiscale _______________________ 
 
e residente in ________________________ CAP __________ Via ___________________________________ n. _____ 
 

 

Manifesta la propria candidatura 

al seguente progetto formativo: 

Progetto ID 132 - Titolo “CATALOGO ISSTREF 2024” 

 
Per le seguenti posizioni di personale amministrativo: 
 
Elenco ulteriori ruoli oggetto dell’avviso di pubblica evidenza 

(segnare con un “X” i ruoli per i quali si richiede la candidatura):  

RUOLO Requisiti minimi 

□ 2.2 - RESPONSABILE AMMINISTRATIVO - ORGANIZZATIVO 
Laurea o Diploma di scuola secondaria di 2° grado + 
esperienza specifica 

□ 3.5 - RESPONSABILE DEI PROCESSI E PROGETTISTA 

Laurea o diploma di scuola secondaria di 2° grado 
con esperienza professionale diversificata in ambito 
formativo/orientativo o dei servizi o in attività 
analoghe in altri settori con esperienza specifica di 
progettazione 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 
 

DICHIARA 
 Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
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 Di godere dei diritti civili e politici; 

 Di non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

 Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da in impiego presso Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

 Di: 

□ essere iscritto nell’Albo regionale di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976; 

□ essere iscritto nell’Elenco di cui all' art. 5 L. R. 10/2018; 
 

 Di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________________________ 

_______________________________________________ pertinente al ruolo oggetto della candidatura; 

 Di possedere comprovata esperienza professionale in contesti coerenti con il ruolo oggetto della candidatura; 

 Di trovarsi nel seguente stato di occupazionale:___________________________________________________; 

 Di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti 
richiesti per partecipare alla selezione; 

 Di possedere i requisiti di cui al sopracitato avviso; 

DICHIARA altresì 
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum 
vitae allegati sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente. 
 
Recapiti  
 

Indirizzo via/piazza __________________________________  n. _____ CAP __________ Città______________ (___) 

Telefono __________________ Cellulare _______________________ email __________________________________ 

 
si impegna a comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente a quanto dichiarato 
nella presente domanda 

 
Si allega alla presente: 

­ Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  
­ Copia  del codice fiscale; 
­ Curriculum vitae in formato europeo, firmato in originale; 
­ Allegato 2 – Autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale; 
­ Ulteriore documentazione: ___________________________________________________________________. 

 
Luogo e Data   __________________ 

   Firma Leggibile 
 
______________________________________________ 

  (autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000) 
 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati 
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus. 
 

   Firma Leggibile 
 
______________________________________________ 
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Allegato 2 
 
 

AVVISO DI PUBBLICA EVIDENZA 

PER CHIAMATA DIRETTA  

DI PERSONALE DELL’ALBO DI CUI ALL’ART.5 DELLA L.R. N.10/2018 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (D.P.R. 445/2000) 
 

 
Il/La sottoscritto/a 
 
Cognome _______________________________________ Nome _________________________________________ 
 
Nato/a a ________________________ Prov. (____) il _______________ Codice fiscale _________________________ 
 
e residente in _______________________ CAP ____________ Via ___________________________________ n. ____ 
 
 

In riferimento alla propria domanda di partecipazione al bando di reclutamento di personale esterno nell’ambito 
dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”, emesso dall’Ente ISSTREF, sotto la 
propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate 

DICHIARA 

 

­ di possedere comprovata esperienza professionale in contesti coerenti con il ruolo oggetto della candidatura; 

­ di essere in possesso dei seguenti requisiti auto valutati seconda la seguente tabella: 

 
 Indicare l’esperienza in anni 

Esperienza professionale coerente con le attività proposte  

 

 
Luogo e data ……………………………………   Firma  

 ………………………………………………… 

 


